T.C
CELTIK KAYMAKAMLIGI
UCSEHITLER ILKOKULU MUDURLUGU




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”
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STHLANARY

Korkma, snmez bu gafaklarda y(zon al sancak;
Sonmaden yurdumun Gstlinda titen en son ocak.
0 benim milltimin yildiidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazl hilal!
ahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletmin Istklall

Bon ozelden boridir hlr yagadi, hlr yagarm,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sagarim
Klkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakni sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim var,
Ulustn, Korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedgln tek dlst kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettigh gunler Hakk'im..
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprakl" Diyerek gegme, tani:
Diistin altindak binferce kefensiz yatani,

Sen gefit ogfusun, Incltme, yaaiktr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz K foda?
§lihada figkiracak toprag siksan, gihedal
Cani, canani bitln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, flai, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemell,

O zaman vecd ll bin socdo edorvarsatagim,
Hor cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkin ruh milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hifal!
Olsun artk doklen kanlarimin heps helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok imihlal
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme c¢abasi icinde olan ve hizla geligen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir {ilke
haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gérerek; bu gilice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda
ogrenciler yetistirmektir.

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden
biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapismin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis

ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Duygu BAKAR

Okul Midura V.
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BOLUM 1:
GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Hazirlikk Programmin yayinlanmasinin ardindan ilgemize ait planlama kurul ve ekipleri

olusturulmustur.
TABLO :1: Stratejik Plan Ekibi
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Duygu BAKAR Okul Duygu BAKAR Okul Miidiirii
Miidiirii
Seher KOC Ogretmen | Yavuz Hikmet BAYGIN Ogretmen
Okul Aile Veli
Ebubekir YILMAZ Birligi Mustafa GOCER
Baskani
Okul Aile Veli
Ahmet AKAR Birligi Serdar SEVIK
Y Onetim
Kurulu
Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanliginin yaymladigi 2022/21 sayili Genelge ile stratejik planlama
faaliyetleri baglatilmistir. Genelge ile birim amirlerinden stratejik planlama {ist kurulu olusturmalar:
ve planin hazirlanmasindan sorumlu olmalar1 istenmistir. Stratejik planlama ekiplerinin olusturulmasi

da yine ayn1 Genelgede istenmektedir.
2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler
1. 14.04.2024 tarihinde Ugsehitler ilkokulu Miidiirliigii tarafindan 5018 sayili Kanun ve ilgili

yonetmelikler cercevesinde hazirlik caligmalarini yiirlitmek tizere Stratejik Planlama Ekibi

kurulmustur.

2. 14.04.2024 tarihinde Ugsehitler ilkokulu Miidiirliigii ile 6gretmen ve velilerden meydana gelen
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.
3. 20.04.2024 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve kavramsal

cergevesi ile ilgili ¢aliyma takvimini belirlemistir.
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4. Ugsehitler ilkokulu Miidiirliigii personeline memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglari
degerlendirilerek plana yansitilmigtir.

5. i¢ paydaslar icinde yer alan egitim kurumu yoneticileri ile dgretmenlere kurumumuzun giiglii ve
zay1f yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla anket
uygulanmis ve sonuglar1 hakkinda analizler yapilmistir.

6. Kurumdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen dis paydaslarimizin stratejik planlama siirecine
dahil edilmesi; paydaglarin yiiriitiilen hizmetler, kurumun giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerin belirlenmesi noktasinda goriislerinin alimmasi amactyla anket uygulanmis, sonuclari
analiz edilerek plana yansitilmustir.

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticis1 ve hayata aktarimcisi olan okullar, bilgi
cagmin gerektirdigi gibi diislinen, hayat1 sorgulayan, yenilikleri yakindan takip eden nesiller
yetistirmek adma hayati bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de kurumlarda hazirlanan stratejik planlardir.

Planimizin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin “Egitimde
Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dlgiitlere sadik kalinmig miimkiin olan biitiin birimlerin
katilimi1 saglanmaya ¢alisilmig tiim degisen kosullar dikkate alinmustir. Stratejik planin yazimida
oncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis, kaynaklar gozden gecirilmis daha sonra da iist politika
belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ucgsehitler Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken, 5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen
“katilimcilik™ ilkesi gz oniinde bulundurularak planlama siirecine paydaslarin katilimi saglanmaya
calisilmistir. Ayrica amag, hedef ve stratejilerimiz belirlenirken iist politika belgeleri ile yapilan

anketler ve diger calismalar dikkate alinmistir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Caligmalan

Ust Politika \ {/ Durum Analizi

Belgeleri % 2024-2028 Raporu
Stratejik <;

Plari

Ucsehitler ilkokulu
Stratejik Planlan

Sekill:Ucsehitler ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




BOLUM 2:
DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1.0kulun/Kurumun Kisa Tanmitimi(Kurumsal Tarihce)

Okulumuz 1952 yilinda Honamli Kéyii ilkokulu olarak egitim — dgretime baglamistir. 1967
yilinda 3 derslikli ek bina insaat1 yapilirken kasaba halkindan ii¢ ¢alisan Ahmet SONMEZ, Mehmet
KORKMAZ ve Hasan KORKMAZ ) sehit olmustur. Bu tarihten itibaren okulun ismi Ugsehitler
IIkokulu olarak degistirilmistir. 15.08.1995 tarih ve 715.2/24339 sayil1 valilik ve 715.2/979 sayil Iice

Milli Egitim Miidiirliigii niin yazis1 ile [Ikdgretime doniistiiriilmiistiir.

1997 yilinda halen ek bina olarak kullanilmakta olan 5 derslikli ek binamiz yapilmistir. Ana
binanin insaat1 ise 2007 yilinda tamamlanmis ve bu tarihten itibaren faaliyet gostermektedir.

2012 — 2013 Egitim — Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis
olup bu tarihten itibaren Ugsehitler Ilkokulu ve olarak egitim — 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 4 derslik 1 anasmifi ve 1 idare odasindan olusan giris kat, konferans salonu
,mescit, laboratuvar, 6gretmenler odasi ve kiitiiphaneden olugsan zemin kattan olusmaktadir.
Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim tarihinden itibaren 65 6grenci, 3 kadrolu smif 6gretmeni, 1
miidiir vekili ve bir yardimci personel gérev yapmaktadir. Okulumuz ilge merkezine Skm uzaklikta
bulunmaktadir.

Kurumun Yapisi

Okulumuz binas1 bir girig kat ve bir zemin kattan olugsmaktadir. Biinyesinde 1 kiitiiphane, 5
derslik, 1 konferans salonu, 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsivden olusmaktadir.

Kurum igi iletisim belirlenen yazisma kurallaria uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir.
Karar alma siireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan Ekibinde
okulda hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarmin ve kurumdan
hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini
o0grenmek lizere zaman zaman 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler

degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve siniflarimiz teknolojik alt yapiy: gerektirmektedir. idari
ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi iyi seviyededir. Siniflarimizda gorsel egitim ve
ogrenci merkezli egitim yapmak amaciyla smiflarimizda Bilgisayar, Internet, akilli tahta
kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim dgretim siireglerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla
planlama agirlikli calismani &n plana alinmasidir. Kurumumuz Merkez Teskilati ile ILSIS adi

verilen bir internet veri tabanini kullanarak iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniillii katilimi

saglanmaktadir..
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2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ugsehitler Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 “Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi,, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme” olmak iizere dort
boliimden olusturulmustur.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 14 performans gostergesinden 9unda belirlenen
hedefe 2019 yil1 sonu itibariyle ulagilmistir. Kalan 5 performans gostergesine ise kismi olarak
ulasilmis oldugu goriilmiis olup, bu hedeflere 2024-2028 strateji planinda da yer verilmesi
gerektigine ihtiya¢ duyulmustur.

2019-2023 donemi i¢in i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi yeni performans
gostergelerinden yararlanarak yeni performans gostergeleri belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle
okul dncesinde olmak tizere okullagsma oranlarmnin artirilmasina yonelik {ist politika belgelerinin
destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ayrica devamsizlik takibi, cocuklarmn kitap
okuma faaliyetlerinin artirilmasi gibi performans hedeflerine de ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

2.3.Yasal yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Ucgsehitler Ilkokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gétiirecek ilgili
mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlhigma bagli bir egitim kurumu olarak Ugsehitler
Ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin

bilinciyle dgrenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir.
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1)2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3) 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu (6287 say1ih ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikiimleri ¢er¢evesinde),

4) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

5)Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yonetmeligi,

6)YOnetmelikler,

7)Y onergeler,

8)Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi:

TABLO:2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Plam

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik

Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-
2018)

2024 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik
Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

Cumhurbaskanlig Yiiz Giinliik icraat
Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-
2018)

Milli Egitim Sura Kararlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme
Raporlari

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Avrupa 2024 Stratejisi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

TABLO:3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrenci Isleri,
e Kayit-nakil igleri,
e Devam-devamsizlik takibi,

e Siif gegme,

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak,
e Velilere rehberlik etmek,
o  Sinif rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

e Anasinifi ve birinci sinif 6grencilerinin egitim-6gretim

yil1 basindaki oryantasyon faaliyetleri.

Sosyal faaliyetler

o Gezi

e Aile ziyaretleri

Sportif faaliyetler

e Okul i¢i turnuvalar

e Geleneksel ¢ocuk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Belirli giin ve hafta kutlamalar:

e Gosteriler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

e Mesleki gelisim faaliyetleri, seminerler,

e Ogretmenler arasi iletisimi kuvvetlendirecek sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler,

Okul aile birligi faaliyetleri

e Kermesler,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Kitap okuma faaliyetleri,
e Spor,
e Sanatsal ve sosyal faaliyetler,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

e Ilkokul kademesinde sinav degerlendirilmesi kaldirilmis

oldugundan, bireysel ve siire¢ degerlendirilmeleri.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

¢ Bilisim teknolojilerinin kullanimi
e Ogrenme ortamlarmin yasa ve dgrenci seviyesine uygun
olarak diizenlenmesi.
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Smav igleri

Smif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayat,

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

nakil, devam-devamsizlik, not,

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

O0grenim belgesi

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri

mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci

ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli

olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.
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2.6.Paydas Analizi:
PAYDAS ANALIZI CALISMA SURECI

Ucgsehitler ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimct bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi caligsmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, i1 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhklar, Tarm Ilce
Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI
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Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigindan kendi imkanlarimiz ile yaptigimiz
anketler yapilmakta ve anket.meb.gov.tr adresindeki anketler yeri ve zaman1 geldik¢e 6grenci ve
ogretmenlere doldurtulmaktadir.

Pavydas Analizi ve Stmflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum c¢aliganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal bagllik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyagc duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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TABLO :4: Paydas Analizi:

PAYDAS ANALIZI
I Onem
R <« 5
== = — | derecesi
24 = |X <
PAYDASIN ADI PAYDAS | NppEN PAYDAS 23 © = 5 = 2 E
it EEIEEE I
£ £
24 2|29 2| 8| o
= El5d O B o
Milli Egitim Dis MERB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, N N 1
Bakanli1 Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun {istii konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve lge Milli Dis Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlar belli bir plan

dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve R R 1

Egitim Mudirligi Paydas sorusturma islerini yiiriitmek.

D1s ik ve Ortaokullar tedarikg¢i konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v I
Yonetici ve : . .
Opretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ \ V 1
Ozel Ogretim Dis TS .
Kurumlars Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. \ \ 2
. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha \ \ \ 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri | i¢ Paydas Okul.un egitim dgretim ortamlar1 ve imkanlarinin N N N N 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. V V \/ 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N )
Paydas
Ilge Toplum Saghig1 | Dis Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri N )
Merkezi Paydas alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N )
Paydas
. Dis P .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. Y Y 2
Vakiflar Dis Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek N )
Paydas sunar.
Dis R ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. Y Y Y 2
Tarim flge Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N )
Miidirlugi Paydas
Sivil Savunma il Dis . . o
Miidirligi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. V 2
Tiirk Telekom I Dis oo e
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. V y 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar V V 2
Paydas i ’
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TABLO:5:Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

Kurum ici-

Dasi

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Payda
)

D1s

Payda

)

Lide
r

Calisanl
ar

Hede

Kitle

Tem
el
Orta

Strateji
k
Ortak

Tedarik

Cl1

Yoneticilerimiz

Ogretmen

<=2

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

- B

21O

Memur ve Hizmetliler

<2222 2]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Konya Valiligi

- P < |

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligi

i1 Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Celtik Kaymakamlig

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

- B

Belediye Bagkanlig

Mal Midirligii

Universiteler

Aile Politikalar Md.liigii

Ulusal Ajans

Pl ]

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirliigi

Baymdirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

1l Saghik Midiirligii

Ilge Toplum Saglhigi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

(=) P [=) DA Pd [=) o) Bl ol fol P P P P P 2|2 ]o|o|o|<] =]

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigi

Devlet Tiyatrosu Midiirligi

Meteoroloji Bolge Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<2l 2 |22l 2 |Z2]2|2]|2]|2|2|2|2|22|2|2|2|2|2|2|2]|2|2]

Sll]=<] © |2o]|C

Ol ©

vardir.

O: Baz1 Paydaslar, bir kisnmu ile iliski

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen ~paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasm Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde -etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigr ag¢ik bir bi¢gimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
irlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir

TABLO :6: Yararlanmict Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

lendirilmesi
<_[Ogrenci kayit, kabul ve
lendirilmeci

NS T

eder
devam isleri
Sinav isleri
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler|
Ogrenci davranislariin
Ogrenci saghg ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari
2| - [-|~] |- [Fiziki Nitelik Gelistirme
Staj isleri
Okul gevre iliskileri

Pl T

Yararlamci/Miisteri
Milli Egitim Bakanlig1
Konya Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Celtik Kaymakamlig1
Celtik Tlce Milli Egitim
Midiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Rehberlik ve Yonlendirme

IKitahi Daditima

<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders

< |Ogrenci basarisinin

<2

2
<

2|

2
2
<
<
<2

= | = <[ =] =[Personel isleri

< | 2| <

= = |=|=| =] =[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

2|

<2

Yoneticilerimiz

< | <
< | <
< | <
< | <
< | <
< | <

Ogretmenler

< | 2|2 | 2| =] <=
2|22 <2< <
2|22 <2< < |<|<]

< | <<
< | <] 2| <
< | <]

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

Belediye N

lige Saglik Miidiirliigii N

Meslek odalart N N

Egitim Sendikalart N Y

Vakaiflar

Muhtarliklar

Tarim Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma I y v

Miidiirligi

Tiirk Telekom Ilge

Midiirligii

Medya N N N N
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PAYDAS STRATEJISI

GUcCLU

Bilgilendir - Birlikte Calis

= Ogrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= lge Milli Egitim Mudirligi
Kaymakamlik

=  Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

—r < m20:

ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini gozet
izle - Birlikte Calis

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

= Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun
Bilgilendir - Gozet

= [lge Mal Mudurlugi

= QOzel Egitim Kurumlari,
= lge Saghk Mudurlugi
= Meslek Odalari

N—W0nw<ZmZ2ZO0:

izle veya gozet

* Muhtarhklar
= Tarim Ilge Miidiirliigii

20




MEMNUNIYET ANKETI

UCSEHITLER ILKOKULU

STRATEJiK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.00 80.00
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.60 72.00
3 | Smuf 6gretmeni rehberliginden servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.25 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler 495 85.00
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4.10 82.00
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.30 86.00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 O}(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.00 60.00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.62 71.23
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STRATEJIK PLANI (2024-

UCSEHITLER ILKOKULU 2028)

“iC PAYDAS (')C}RETMEII:II I?I?'TRFI“JS 1:71\1} []J)EGERLENDiRMELERi” ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.12 82,40
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.60 92,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.12 82,40
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.30 86,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.10 80.20
8 Okulda gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 }%l;tllllqzlll:tizclls yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 365 73.00
10 ;ﬁ:ﬁiggﬁr.imiz’ yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 441 3878
1 gsoréztltcsgﬁi; r(;l;l;l;}l}ll ;/silzr}.lonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi 435 8700
12 }%lizrlﬁ?;ma sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 366 73.20
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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UCSEHITLER iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNISJSE;ECTUANKET
S GOSTERGELER |  SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.40 88.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.50 90.00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.15 63.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.10 82.04
5 Sﬁz;nx;{ls;d}l/re.nilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 303 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3.60 72.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.15 83.00
3 Fagll)(légi\;zlriu]?;.lgilendinne Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 4.00 30.00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4.25 85.00
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.10 82.00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.70 74.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7.0kul -Kurum ici Analiz:

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarimi ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum 1i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve mnasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

TABLO 7:.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Anasinifi:12
1.Sinif:20
2.Sinif:11 TOPLAM=65 OGRENCi
3.Sinif:9
4.S5inif:11
Ozel Egt:2

Akademik basari verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda siirekli devamsiz 3 6grenci bulunmakla
beraber, devamsizlig1 fazla olan 3 6grenci bulunmaktadir.
Devamsiz olan 6grencilerin hepsi yabanci uyruklu 6grenci
yada mevsimlik tarim is¢isi 6grencilerinden olusmakla
birlikte okulun diger 6grencilerinde bir devamsizlik sorunu
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler Parcalanmis aile ¢ocuklari ve ailelerinden ilgi eksigi
bulunan 6grencilerde okul disiplini sorunu goriilmektedir.
Okulumuzun rehberlik servisi bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda kadrolu miidiir bulunmamaktadir. 1 adet miidiir
vekili bulunmakla birlikte, Smif 6gretmenligi
mezunudur.4smif 6gretmeni de sinif 6gretmenligi lisans
mezunudur. Kadrolu okul dncesi ve dzel egitim 6gretmeni
bulunmamaktadir.
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Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari Ogretmenlerin hizmet ici egitimden yararlanmalari orta

diizeydedir.

Ogrenme ortanm verileri Okulumuz doért smif ,bir anasinifi, bir miidiir odasi ve wc
lerin bulundugu bir giris kat ve konferans salonu,
laboratuvar, kiitiiphane mescit ve 6gretmenler odasinin
bulundugu zemin kattan olusmaktadir. Fiziki imkanlar
acgisindan yeterlidir. Okul bahgesi genis bir alana sahiptir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi bulunmadigindan bu tiir anketler
belirli zamanlarda okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Yapisi:

TABLO:8: Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim / \ Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi
Komisyonlar: I"(}lrullar:
Satin Alma Ogretrpenler Kurulu
Komisyonu Sube Ogretmenler
Muayene ve Kurulu
Teslim Alma Rehberlik ve
Komisyonu Psikolojik Danigma
> Hizmetleri
Eser Inceleme Komi
Komisyonu O?Ims}{onu
Demirbas Sayimi grencl
Komisyonu Davranislarini
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenleri

Simf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya ilcesi:Celtik
39°03'39.7"N 31°50'26.0"E
Gok Mahallesi 709748. Sokak No: 5 5
Adres: okpinar Mahallesi OKak INO Cografi Konum (link): 3R6R+C6 Glokpm.ar, Gokpinar
7 Mahallesi, Celtik/Konya,
Tiirkiye
Telefon
332 873 40 06 Faks Numarasi:
Numarasi:
http://ucsehitlerilkokulu.meb.k12
- Post tr/
¢ os'a 736108 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 7
Adresi:
Kurum P . . . .
736108 Ogretim Sekli: (Okul icin) | Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun 8
. . . Toplam Calisan Sayisi
Hizmete Giris Tarihi : 1952
O ‘s Kiz 32 Osret Kadin 7
gren'cl. ayisi: rkek 35 gretmen Frkek
(Okul i¢in) Sayisi
Toplam 67 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Okul 11
(Okul icin) ' icin) ’
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0
(Okul icin) ' Sube Sayis1 (Okul icin) ’

26



mailto:736108@meb.k12.tr
http://ucsehitlerilkokulu.meb.k12.tr/
http://ucsehitlerilkokulu.meb.k12.tr/

TABLO: 9:Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili
Girevler bolim, blf‘lm, isbirligi(paydaslar) Hedef Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
maddi kaynak olusturmak Ogretmen ve diger
calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim | Ogretmenler Kurulu | Okul Y6netimi, Ogrenci
ile ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler
Satm alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yo6netimi -

Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma Rehberlik Servisi, Sif | Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,

Hizmetleri Yiiriitme Okul Yo6netimi

Komisyonu
Ogrenci davranislarmin Ogrenci Davramiglart | Okul Yonetimi, Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Rehberlik Servisi, Simf
yaptirim ve 6diillendirme islemlerinin Kurulu Rehber Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yo6netimi, Okul Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayal1 yonetim Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl
ve siirekli gelisim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim

Bakanligmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum

icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”,

”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisna ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda,

yerine atama Milli

Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.)
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ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amact evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okul
yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalarmin etkili halde gerceklesmesini, Ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin O6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Caliganlar Milli Egitim Bakanhigi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadwr. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirline uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler,
sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve
katilma o&zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6§renme faaliyetleri desteklenmekte ve

seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiizilk, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarma uygun olarak yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

S. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen;

1. Ilkdgretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
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yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

[1Ikdgretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden

egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanct dil ve bilgisayar dersleri

brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanar.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuvar ve isliklerdeki esyayl, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1yi kullanilmasini saglarlar.

Ll e

o ®

Yardimcei1 Hizmetler Personeli;
1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

L

W

Okulumuzun/Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta ver alan tabloda belirtilmistir.

TABLQO:10:Cahsanlarin Gorev Dagilim Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Simf Ogretmeni 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1

idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 2 6 8

29




TABLO:11:Branslara Gore Ogretmen ihtiyac

Okul Oncesi 1 1
Smif Ogretmeni 4 0
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2

TABLOQ:12:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibarnyla

Kisi Sayisi Yo
1-4Y1l 0
S-6Y1l 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 100

TABLO:13:0Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 1 1 0 1

TABLO :14: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi1 | Katildig: Yil| Belge No
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Mudur IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Duygu BAKAR Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
TABLO:15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla):
Brangi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 2 2
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 1
16-20
20 ve tizeri
TABLO:16:Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 1 2 1
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig: Yl Belge No
Seher KOC Sinif Ogl‘t Gengler]e Iletlsu’n Semineri 2023 2023003861
Yavuz Hikmet BAYGIN [Smif Ogrt. [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

31




Ebubekir SAG Smif Ogrt.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

TABLO: 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
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TABLO: 18:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/i Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Hizmetli(TYP) 1 Tlkokul 1

TABLO: 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamm ve Performans
g n Damgmanhk Hizmeti [Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
2 24 =) Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o i) :g a Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 = £ :
2 |82 |ZZ |7 2 =
> = X 2 7 > ©
5 58 |28 |3 £ |3 _ |8 o £
4 & = 2 g n = Z = 5 >~
= — S A< Q — ) > 0 = @
2 — E O E E Q E < E = Q = —
c & s Z |82 |8 5 5 Z |88 5T =
~ 3 = g Ral= E = = s [ = = =
7n o= O < = < e} Pt} Pt} 5} ) O ) O )
A O A = A O O O > QP QP >
0 0 1 0 65 6 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik

olmak’’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veya yayginlastirilmasr’
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski1
makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile
internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Binada bulunan
tiim smiflarimizda akili tahta bulunmaktadir.

Okulumuza kay1t olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlar1

icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TABLO:20: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Yazici ve fotokopi mak. 2 3 3 0
Akilli tahta

Bilgisayar

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuz 604 Parsel ve 29,29 Pafta Numaras: ile 7889 metrekare alana sahip olup arazi
icerisinde 3 adet bina bulunmaktadir.

TABLO:21:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiya¢
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odasi var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi yok 0 1
Resim Odasi yok 0 1
Miizik Odas1 var 1 0
Cok Amagli Salon var 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odast yok 0 1
Bilgisayar laboratuvari yok 0 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu Yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlar1 var 1 0
Kantin Yok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 1 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimci Personel Odasi Yok 0 1
Arsiv var 1 0
Harita Odast yok 0 0
Destek Odast Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢e planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, 6denekler ve ayrica 2014 yilina kadar olan donemde okula ait olan
tarlanin icarindan olugsmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken galiganlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Y 6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir

TABLO: 22: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 24.435 32.987,25 | 44.519,13 | 60.105,60 | 81.142,56
_ ' TL TL TL TL TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Ddéner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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TABLO:23:Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

TABLO:24: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0 0 14.900  [14.900 ([8.300 8.300
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar
Genel Donatim 0 0 9.000 9.000
Spor,sanat 0 0 8.000 8.000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 0 0 4.600 4.600  [9.800 9.800
Is saghgi ve Giivenligi 0 0 4.000 4.000
Anasiifi Oyuncak 0 0 4.750 4.750
GENEL 0 0 45.750  |5.750 |18.100  [18.100
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2.7.5. Istatistiki Veriler:
e Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TABLO:25: Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 3 10
1 7 12 19
2 6 5 11
3 4 5 9
4 4 7 11
Ozel Egitim 2 2

¢  Okul/kurumun Akademik Basarisi

Yillar igerisinde sinif tekrar1 yapan 68renci sayisina bagli olarak hesaplanmistir.

TABLO:26: Okul/kurumun Akademik Basarisi

Sene 2021 2022 2023 2024
Sinif tekrar

yapan ogrenci 3 ’ ’ )
Sayisi

Yiizde 4 2,85 3,0 -

e Ogrenci devam durumu
Yillar icerisinde e-okul bilgilerine bagl olarak hesaplanmstir.

TABLO:27: Ogrenci devam durumu

Sene 2021 2022 2023 2024
Devamsizhik

yapan 6grenci ’ 2 3 -
Sayisi

Yiizde 2,85 3,10 4,61 -
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e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: Resmi bayram kutlamalari, anma torenleri,
Piknikler, kermesler

e Personel devam durumu: Okulumuz personelinde devam sorunu bulunmamaktadir. Izin
islemleri azami sekilde kullanilmaktadir.

¢ Fiziki mekanlar: Tablo 16 da gosterilmistir.
e Isinma durumu: Okulumuz komiir ile 1sinmaktadir.

e Sivil savunma ¢calismalari: Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 diizenli olarak

yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik ,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan
unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasida zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarn belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli
olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢li ve zay1if
yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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TABLO:28: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
¢ Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlariin

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,
¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.9. GZF'T (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, calisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢en anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.

Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

> Velilerimizin ¢gogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi

anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige agik ¢esitli
yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Ihtiyag duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

» Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

> Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

A\

Okul bahgesinin kullanigli olmasi

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalar.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarmin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitcemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmnin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.

Kaynaklarm israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

V|V VYV V V|V V VYV V V

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

> Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

> Sosyal iletisim aglarmmn etkin kullaniliyor olmasi.
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2.9.1:Giiclii ve Zayif Yonler: Icsel Faktorler

TABLO:29:Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi.

Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmast.

Yabanci1 uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

YV V V V V V V

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci
Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

\4

Calsanlar

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.
Caligsanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Caligsanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlarryla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.

YV VV V V V|V

\4

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarmi uygulamaktadirlar.

TABLO:30:Zavif Yonler

> Egitim-Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah gec kalmalarin yasanmas.
> Yabanci uyruklu ve mevsimlik tarmm is¢isi 6grenci sayisinin her yil artmasi ve bu
Ogrenciler ogrencilerin okula devam sorunlari
> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin ilce ve okulun iginde
bulundugu bolgenin imkanlarmim olmamasi sebebi ile diizenlenememesi.
> Caligsanlarin yeterince motive edilememesi.
> Sosyal aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin sayginligmin toplumda azalmas.
Calhsanlar > Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
> Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
> Ogretmen ve idareci sayisindaki yetersizlikler
> Ucretli 6gretmenlerin fazlalig
> Velilerin ilgisiz olmasi, okulla ilgili durumlarda sorumluluk almak istememeleri.
Veliler > Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Bina ve > Okul bahgesinin duvarlarmin eski ve bakimsiz olmasi sebebiyle giivenlik agisindan
Yerleske tehlike arz etmesi.
Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitce > Biit¢enin yetersiz olmasi.
Yonetim > lIdareci yoklugu sebebiyle her yil farkli kisilerin idareci olmasi
Siirecleri > Ogretmenler arasmdan zorunlu olarak segilen idareci problemleri
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Digsal Faktorler:

TABLO:31: Firsatlar

Politik e Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik e Hayirseverlerin varligi ve ailelerin duyarhligi
e Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin
giiclii olmast
e Okula ulagimin kolay olmasi.
. e Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
Sosyolojik o .
e Paydas kitlesinin genis olmasi.
e Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
o Idare- veli- &gretmen ve ogrenci iletisiminin ¢ok y&nlii
aglanabilmesi.
Teknolojik e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,

e Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

Mevzuat-Yasal

e MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

e Kamu ve ozel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.

e Diger bakanliklarla aym ilde bulunmasi, boylece bakanliklar
ile kolay koordinasyon saglanmasi

e Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

e Okul bahgesinin dogal ve yesil olmasi.

2.9.2.Tehditler
TABLO:32: Tehditler

Politik

e MEB mevzuatinin sik degismesi, Kurumun, bagli oldugu sehre ¢cok uzak
olmasi

Ekonomik

e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

e {ice is imkaninin yetersizligi ve siirekli go¢ vermesi

Sosyolojik

e Parcalanmig ve problemli aileler

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasamasi.

e Gorsel ve yazili basiin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz
etkisi.

Teknolojik

e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmast.

e Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.(Siber zorbalik
vb.)

Mevzuat-Yasal

e Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi.

e Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

Niifus yogunlugunun az olmasi ve siirekli niifusun azalmasi
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2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TABLQ:33: Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

e Okul 6ncesi egitimde
okullasma.

e Egitim—Ogretimi
tamamlama

e Egitim—Ogretime katilim

e Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

« Ogrenci basarisi

« Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

« Okul saglig1 ve hijyen

« Zararl aligkanliklar

« Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

« Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin tehlikeleri ve
e-giivenlik seminer ve

calismalari

Kurumsal Iletisim

« Duyurularin zamaninda
yapilmasi

« Veli

kullanilabilir olmas1

iletisimde teknolojinin

« Kurumlar arasi iletisimin hizli
ve yaygin olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizhik

v" Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmast

« Ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
o Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetalanlarina katilmasi
o Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- gretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyap1

« Fiziki ve mali altyap1

« YOnetim ve organizasyon
« Enformasyon  teknolojilerinin

kullanilisinin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas  kitlesinin  okula
uyumlu olmasi
« Yabanci uyruklu 6grencilerin

oryantasyonunun saglanmasi

Simif Tekrarn
o Veli ve 0gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde

uygulanmasi

Bina ve Yerleske
o [lkokul ve ortaokul binasmin
ayn1 bahcede olmasi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Bireyler
« Rehberlik Arastrma Merkezi
ve Rehberlik Servisi

calismalarinin devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
« Yakin c¢evrede bulunan bir

st egitim- Ogretim
kurumlarmin  sayica fazla
olmasi

Donanim
Teknolojik donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler
« Yabanc1 uyruklu 6grencilerin
okula oryantasyonu

Ogretim Yontemleri
o  Aktif 6grenme, grup ve
ekip calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen
o Okul saghgi, temizlik ve

hijyen egitimleri

Hayat boyu Ogrenme
« Veli
yazma kurslar1.

egitimleri,  okuma-

Ders arac gerecleri
« Harita, afis ve levhalar
kesir

o Geometri ve

takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
« Is giivenligi planin olmasi
o Okul giivenlik personelinin

bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[Ikdgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan d6grenciler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Temel egitimden ortadgretime gecis

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

R [\ || (W[

K1z ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

A=RI-CREN B WY NI "L RE S

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

[
=)

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamas1 ve istihdami

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O R NN A W=

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[
(—}

Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi
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BOLUM III
GELECEGE BAKIS

(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢cevre faktorlerini de dikkate alarak,
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak 6grencilerin kabiliyetlerine ve uygun bir egitim hizmeti
sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiya¢larmi karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine
ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler
ogrencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diisiinebilme
yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarmi saglayarak onlarin yiizyilin gelisen
ihtiyacglarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi

i¢in variz.

Tirk Milli Egitiminin amaglari 151¢1nda; diinii bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 0zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda dogru, diiriist, cagdas, arastirmaci,
Ozgiivenini kazanmis, glizel iilkemizi hak ettigi yere getirmek i¢in siirekli ¢alisan bireyler
yetistirmektir.

3.2. VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zglir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamak ve 6grencilerine gerek kiiltiirel ve milli anlamda degerlerine sahip ¢ikan,gerekse ahlaki,
akademik, sosyal, sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir

okul olmaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 8grencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

14) Degerler egitimine dncelik veririz.

15) Basarilarin yani sira “iyi insan olmak” temel felsefemizdir.
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BOLUM 1V
4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 4.I: AMACLAR ve HEDEFLER

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ gdz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik ydnetimin

stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuzda;
v' Egitim-Ogretime Erigim
v Egitimde Kalite,
v Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema belirlenmistir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.2.Performans Gostergeleri VE Stratejilerin Belirlenmesi

1.Tema : Erisim

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TABLOQ:34: ERiSIM TEMASI

TEMA: ERISIM

i{?ﬁg IIZ:IiK Egitim-Ogretime erisim

L] Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

o sorunlar1 da giderilecektir.
Hedefe
" . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

HE N S (AR (0 E(t,lyz‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 1.1 Okul gag gelmis ogrencilerin 30 %50 | %85 | %90 | %90 | %100 | %100
egitime katilmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin ve

PG 1.2 tarim iscisi 6grencilerin egitime 30 %50 %55 % 60 %65 %70 % 80
katilimi

PG 13 20 glin ve lizeri OZUIS(I),IZ devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 6grenci orant (%)

PG 1.4 20 glin ve tizeri ozurllol devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan 6grenci orant (%)

Koordinatdr | ) Miidiiris,

Birim

Isbirligi )

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli,

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin kayit konusunda ilgisizligi

S.1. Alan taramalar1
Stratejiler S.2 e okula aday kayit i¢in diisen 6grencilere ulasma.
S.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahrini 29.019,13

Tespitler Okul ¢ag1 gelmis ¢ocuklarin egitime katilimi i¢in aile —okul igbirligi 6nemlidir.

Ihtiyaclar Okul ¢ag1 gelmis ve devamsizlik yapan 6grencilerin tesbiti i¢in veli ziyareti ve alan taramalari.
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2.Tema : Kalite

Stratejik Hedef: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandmrilacaktrr.

TABLO:35: KALITE TEMASI

TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe
.. : .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
HE N D T R i E(t,l;)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagma okunan kitap 40
Sayisi %8 %11 %13 %15 %17 %021
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 % 34 % 39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.3 yonelik c{ﬁ;enleneq faaliyet. 30
sayist (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
K‘o (.)rdmator Okul miidiirsi, Smif 6gretmenleri,
Birim
isbirligi
Yapilacak flge Saglig Birimleri, Belediyeler, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamas..
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasimna yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Intiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Malivet | 5 027,85 TL
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi

saglamamast.
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3.Tema : Kalite

Stratejik Hedef: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TABLO:36: KALITE TEMASI

TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
STRATEJIK : .o 1o S T .
AMAC 3. ve ﬁZ}ksel olgrak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
EL Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
PG NO Pert S }If:‘t’ﬁf’f.e Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ertormans tyostergelert ( %1)5 ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%) %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
PG 312 vb. etkinliklere katilan 6grenci oran 2
(%) %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18
Okulda bir egitim ve gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt
G313 bagliginda en az bir faaliyete katilan 2
6grenci orani (%) %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
e geleneksﬂel cocuk oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl. %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
g.o ordinator Okul miidiirii, Smif Ogretmenleri
: 1rim
Isbirligi .
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dig1 imkéanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S3. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.
Stratejiler S4.0kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S6. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S7. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S8. Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
- Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Thityaclar i sy T
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalariim yapilmasi.
Maliyet
Tahmini 94.142 TL
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3.Tema: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TABLO:37: KURUMSAL KAPASITE TEMASI

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o fe o :
AMAC 4 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan
PG 4.1 (derslikler, kiitiiphaneler, 100
tolyeler vb. .
atblyeler vb.) sayisi 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
Koordinator Okul Midiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
Maliyet Tahmini | 89.000 TL
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
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4.3.MALIiYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amagc, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar

alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki

baglant1 giiglendirilecek ve harcamalari 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v’ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
tabloda belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 243.189,54 TL kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

TABLQO:38: 2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 24.435 32.987,25 | 44.519,13 | 60.105,60 | 81.142,56 | 243.189,54
TL TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 24.435 32.987,25 | 44.519,13 | 60.105,60 | 81.142,56 | 243.189,54
TL TL TL TL TL TL

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitge

dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve

giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan beg yillik maliyetlendirme sonucunda

Midiirligiimiiziin tahmini olarak 243.189,54 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan

donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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TABLO:39: Tahmini Malivet Tablosu:

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 2.000 3.000 5.019,13 9.000 10.000 29.019,13
Hedef 1.1 2.000 3.000 5.019,13 9.000 10.000 29.019,13
Amacg2 2.435 3.987,25 5.500 9.105,6 10.000 31.027,85
Hedef 2.1 2.435 3.987,25 5.500 9.105,6 10.000 31.027,85
Amag 3 10.000 13.000 18.000 22.000 31.142 94.142
Hedef3.1 10.000 13.000 18.000 22.000 31.142 94.142
Amac 4 10.000 13.000 16.000 20.000 30.000 89.000
Hedef 4.1 10.000 13.000 16.000 20.000 30.000 89.000
TOPLAM 24.435 32.987,25 44.519,13 60.105,60 81.142,56 243.189,54
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VI. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1 .izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinim sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ile s6z konusu amacg
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik ig planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmas1 ongoriilmektedir.
Ucgsehitler Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

1-Gostergelere
iliskin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
Degerlendirme tespitl
Toplantilarinin i
Gerceklestirilmesi 2-llk 6 avllk. gerceklesme
durumlanni iceren raporun
iist yoneticiye sunumu

3-Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin

alinmasi

4-izleme
toplantilarinin
gerceklestirilme
si
5-Stratejik planda
yer alan

gostergelere iliskin
yilhk

gercgeklesmelerin
tespiti
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5.2.Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

;)Z(lﬁ::;en dirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dii%lemi Zamanm Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
- " Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L N . .. .
Dénemi Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci . gerceklesme durumlarima iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme .
Dénemi Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

EKLER

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhig1

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii
Calisanlar:

lilce Milli Egitim
Miidirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gigleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymdlrllk
ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

e : Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ik g% |88 | .3 &
=% |58 £ i
A~ = | 2 o 2 <]
MEB N Bagli oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
O Ulasmak igin igbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-4:

Memnuniyet Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize

yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz

........... ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

diizenlenmektedir.

S;I%A GOSTERGELER | KATILIYORUM | KATILMIYORUM

1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

2 OKkul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

3 Sinif 6gretmeni rehberliginden servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 .
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadar.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

GENEL DEGERLENDIRME
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

................... ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA ..

NO GOSTERGELER KATILIYORUM | KATILMIYORUM

1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 OKkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alhmyor.

5 (")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci Kisilere kars1 giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigim diisiiniiyorum.

10 OKkul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME
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Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

................... iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI”

ANKET SONUCU

ANKET FORMU

SIRA ..

NO GOSTERGELER KATILIYORUM | KATILMIYORUM

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihimyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.

6 OKkul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.

7 Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.

B Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

3 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME
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Ucsehitler ilkokulu Miidiirliigi
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Iletisim imza
1 Okul Miidiirii Duygu BAKAR
2 SINIF OGRETMENI Seher KOC
v o . Yavuz Hikmet
SINIF OGRETMENI
3 BAYGIN
Duygu BAKAR

Okul Miidiirii V.

63




	İçindekiler
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2.Planlama Süreci:

	2.1.Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı(Kurumsal Tarihçe)
	2.3.Yasal yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları
	2.7.5. İstatistiki Veriler:

	Dışsal Faktörler:

	3.1.MİSYONUMUZ
	Vizyonumuz, öğrencilerimizi, evrensel değerleri benimsemiş, özgür, sorumluluk sahibi, açık fikirli, duyarlı, yaratıcı, sorgulayan ve özyönetim becerilerine sahip bireyler olarak yaşama hazırlamak ve öğrencilerine gerek kültürel ve milli anlamda değerl...
	3.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMA 4.I: AMAÇLAR ve HEDEFLER
	1.Tema : Erişim
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.


	4.3.MALİYETLENDİRME
	5.1 .İzleme ve Değerlendirme


